
• Qualquer tipo de informação enviada ao Grupo IFLA através dos meios de comunicação 
disponíveis no site não será tratado como con�dencial, exceto currículos enviados por e-mail.

• O Grupo IFLA poderá alterar, a qualquer tempo, este Termo, visando seu aprimoramento, 
adaptação a novas legislações e melhoria dos serviços prestados.

• As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte como competente para dirimir 
quaisquer controvérsias decorrentes deste “Temo de Uso”, A legislação brasileira é aplicável 
para reger e interpretar este Termo de Uso.

Data de atualização: 22 de agosto de 2023.

Por meio deste Termo �cam regidas as normas de acesso ao website https://grupoi�a.com.br e 
todos os outros por nós autorizados a divulgar nossos serviços e vagas. Ao acessar, fazer uso deste 
site, adquirir um de nossos serviços, ou se candidatar a uma vaga de emprego você se declara 
ciente e de acordo com estes termos.

• O Termo e Condições de Uso do site do Grupo IFLA é aplicável ao uso dos serviços oferecidos 
pela empresa, bem como à disponibilização de vagas de emprego.

• Qualquer pessoa, legalmente capaz, denominada Usuário, que utilize os serviços do Grupo 
IFLA, por meio do site, tem ciência e aceita este Termo e Condições de Uso e a Política de 
Privacidade disponível no website.

• O website do Grupo IFLA localizado no endereço eletrônico tem como objetivo fornecer 
informações institucionais sobre os serviços prestados, bem como disponibilizar vagas de 
emprego.

• No Blog do website há disponibilização de conteúdo inerente aos serviços prestados, devendo 
ser interpretado como material i nformativo.

• Direitos Autorais: Todos os materiais, textos, marcas, grá�cos exibidos no website estão 
protegidos pelas leis de Propriedade Intelectual e não podem ser reproduzidos e/ou 
distribuídos sem a expressa autorização do Grupo IFLA.

• O compartilhamento das informações por e-mail ou redes sociais, realizado através dos 
recursos disponibilizados no site não viola direitos autorais.

• O Grupo IFLA não poderá, em hipótese alguma, ser responsabilizado perante qualquer pessoa, 
por qualquer tipo de perda, dano, custo ou despesa resultante de eventuais erros, omissões, ou 
alterações nas informações fornecidas pelo website, nem tampouco por quaisquer atrasos, 
inexatidões, erros, ou interrupções ocasionados em função destes eventos, durante o 
suprimento de qualquer informação através das páginas do site.

• Informações de Terceiros: O Grupo IFLA não se responsabiliza por informações publicadas em 
links externos que estejam contidos neste website.

• Da mesma forma, o Grupo IFLA não pode garantir a precisão de informações relacionadas a 
eventos organizados por terceiros.

• O Usuário, ao cadastrar-se no site, ou comunicar-se por meio do site do Grupo IFLA, manifesta 
conhecer e poder exercitar os direitos de cancelar o cadastro realizado por ele e acessar e 
atualizar os dados pessoais, nos moldes da Política de Privacidade.

T E R M O S  E  C O N D I Ç Õ E S  D E  U S O  
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